Приложение № 3

                                                                                                       к Постановлению Президиума









                    МГО Профавиа

                                                                                                            от 11.03.2010 г.  № 38

Дополнение форме 2 к статистическим отчётам ППО
1. Работа по предотвращению потери рабочих мест (с учетом положений МТС и ФОС), 

в том числе:

        - контроль за законностью сокращения численности или штата, изменением режима рабочего времен - _________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________.

 - контроль за законностью увольнения по сокращению членов профсоюза - _________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________.

2. Своевременность проведения отчётно-выборной кампании (дата) -

_________________________________________________________________________________.


3. Ротация кадров,  выборы молодёжи в руководящие органы в ходе отчётов и выборов

(ФИО, дата рождения, должность) - __________________________________________________

 _________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

4. Проведение конференций (собраний) за год  (по Уставу -  не реже одного  раза в год)-                           
__________________________________________________________________________________

5. Проведение  заседаний профсоюзного комитет за год (по Уставу -  не реже одного  раза в месяц)  ____________________________________________________________________.                           


6. Обучение профсоюзных кадров и актива (количество человек):

                - по Плану МГО Профавиа ________________________________________.

                - в рамках правового всеобуча в организации _________________________.

7. Информационная работа:
               - наличие  в профсоюзном комитете, ответственного за информационную работу (ФИО) __________________________________________________________________________;
 
   - наличие  и обновляемость  стенда (ов) "Профсоюзная жизнь" (как часто) 

________________________________________________________________________________;


  - использование средств массовой информации (заводские и окружные газеты, телевидение, радио, внутренняя электронная сеть организации, сайт МГО Профавиа)                               в освещении деятельности ППО, МГО  и Профавиа в целом ____________________________ ________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________;

 
   - наличие  электронного адреса ППО _________________________________________

               - использование Интернета для получения передачи информационных и др. материалов ______________________________________________________________________.

8. Молодежная политика:
   
 - наличие при профкоме комиссии по работе с молодежью (Молодежного Совета) -

_________________________________________________________________________________;


 - наличие в составе профкома ППО молодежи до 35 лет (кол-во)  ___________________. 

9. Культурно-массовая и спортивная работа:
   - Культурно-массовые и спортивные мероприятия, организованные профкомом 

_________________________________________________________________________________.


10. Социальный пакет:
      - участие  в Негосударственном пенсионном Фонде ____________________________

_________________________________________________________________________________; 
                 - наличие:

         добровольного медицинского страхования ___________________________

_________________________________________________________________________________;


                    столовых и буфетов в организации _________________________________

_________________________________________________________________________________;

                                дотации на питание ________________________________________________

_________________________________________________________________________________.
